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Hankkeen kulku ja osallistujat
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Perustilan kartoitus —kyselyn tuloksia

Kyselyyn vastasi 147 henkil6a 31 kunnasta

Kyselyyn vastanneiden toimialajakauma Kestavan kehityksen rooli kunnan strategiassa
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Tarkeimpia edistettavia kestavan kehityksen

tavoitteita vuonna 2020

SDG 3, Terveytta ja hyvinvointia 20
SDG 13, limastotekoja

SDG 11, Kestavat kaupungit ja yhteisot
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SDG 9, Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja... 16
SDG 4, Hyva koulutus I O
SDG 17, Yhteisty0 ja kumppanuus I 7
SDG 7, Edullista ja puhdasta energiaa 6

SDG 12, Vastuullista kuluttamista mEEEEEE————— S

SDG 8, Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua I 5 Ei mainittu
SDG 6, Puhdas vesi ja sanitaatio EEEEEEEE———— 5 SDG 1, Ei kéyhyytta
SDG 10, Eriarvoisuuden vihentaminen I /| A2, [ Gl

. o SDG 15, Maanpaallinen elama
SDG 14, Vedenalainen elama  mm— 2 SDG 16, Rauhaa ja oikeudenmukaisuutta
SDG 5, Sukupuolten tasa-arvo mE 1
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KESTAVA Lahde: Perustilan kartoitus. Vastanneita kuntia (n=31) pyydettiin valitsemaan kolme tarkeinta edistettavaa tavoitetta. Palkin ;/
KAUPUNKI pituus kuvaa valintojen kokonaismaaraa.
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Agenda2030 -tavoitteet kunnan

toiminnassa
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Lahde: Perustilan kartoitus. Pystyakselilla on niiden kuntien osuus vastaajista (n=31), jotka raportoivat seuraavansa kunkin kestavan
kehityksen tavoitteen edistymista. Vaaka-akselilla on niiden kuntien osuus, jotka raportoivat tekevansa toimenpiteita kunkin
kestavan kehityksen tavoitteen saavuttamiseksi. Ympyran koko kuvaa niiden kuntien lukumaaraa, jotka vastasivat SDG:n olevan

’/
mukana kunnan toiminnassa painotettuna SDG:n roolilla (strategiassa, ydintoiminnoissa, joissain maarin mukana). l\/la\/oandicators



Agenda2030 -tavoitteet kunnan

toiminnassa
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Lahde: Perustilan kartoitus. Pystyakselilla on esitetty niiden kuntien osuus (n = 31), jotka raportoivat, ettd kyseiselle kestavan
kehityksen tavoitteelle on asetettu maarallisia tavoitteita. Vastaavasti vaaka-akseli kuvaa niiden kuntien osuutta, jotka ovat
@ KESTAVA asettaneet laadullisia tavoitteita. Ympyran koko kuvaa sita, miten tarkeaksi SDG koettiin kunnan elinvoiman, vetovoiman ja
KAUPUNKI pitovoiman kannalta.
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Kestavan kehityksen edistamisen haasteita

N\
‘ Taloudelliset resurssit ja niiden kaytto

‘ Henkiloresurssit, kiire

\

Tieto tai sen kaytto paivittaisessa tyossa, tiedolla johtaminen

|
‘ Osaaminen, kestavan kehityksen huomioiminen
|

‘ Paatoksentekijoiden ja henkiloston sitouttaminen ja asenne
1

‘ Seuranta ja mittarit
‘ Vastuutus
V4
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@ KAUPUNKI Lahde: Perustilan kartoitus (n= 31 kuntaa) Meyersindicators
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Tuen tarve kestavan kehityksen edistamisessa
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Tietoisuus ja sitouttaminen

Viranhaltijoiden ja
luottamushenkildiden
tietoisuus kestavasta
kehityksesta seka
sitouttaminen sen
edistamiseen

Helposti
ymmarrettavat
materiaalit
tietoisuuden ja
sitouttamisen tueksi

Strategia

Kestavan kehityksen
vieminen
lapileikkaavaksi osaksi
strategiaa ja
paatoksentekoa
Tavoitteenasetanta
Kokreettiset tyokalut
strategian ja
toimintasuunnitelmien
laadintaan

Johtaminen ja toimeenpano

Johtamismallit ja
niiden toimeenpano

Kestavan kehityksen
jalkauttaminen

Toimeenpano koko
organisaation
toimintatavaksi

Kaytannon
toimenpiteet

Seuranta ja raportointi

Tiedolla johtaminen,
raportointi

Mittarien kaytto
ohjaamaan
kaupungissa tehtavia
padtoksia

Mittaristojen tehokas
hyodyntdminen osana
arviointi- ja
seurantatyota

Sisdinen
(kuntaorganisaatio ja
luottamushenkilot)
sekd ulkoinen viestinta
(asukkaat,
yhteistyokumppanit,
yritykset)

Kestavan kehityksen
tyon hyodyntdminen
(kunnan imago ja

Lahde: hakulomakkeet, perustilan kartoitus, toinen kyselytutkimus, haastattelut (n= 36 kuntaa)

houkuttelevuus
asuinpaikkana)

»
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Kestavan kehityksen tyon tukeminen hankkeessa

etatyopaja
%o . Kuntien kestavan kehityksen katsaukset
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Mayorsindicators-palvelu Kestdvan kehityksen katsaus 28 tydpajaan osallistuneelle kunnalle
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Mayorsindicators-palvelu

Hankkeen osallistujat (170 henkil6a 36 kunnasta) saivat kayttoonsa Mayorsindicatorsin kestavan kehityksen seuranta- ja raportointityokalut. Niiden avulla
tarkasteltiin kestavan kehityksen tilaa ja sen kehitystd suhteessa muihin kuntiin. Mayorsindicators toimii kokonaan verkossa (https://mayorsindicators.com)
tuottaen lahes 200 indikaattorin avulla tietoa eri osa-alueiden, kuten ympariston, talouden ja hyvinvoinnin kehityksesta kunnissa.
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6. Puhdas vesi ja sanitaatio

© Mayorsindicators 2020 13, Imstoskela

Suomi: Tyd- ja elinkeinoministeri6; Tyénvalitystilasto. (CC BY 4.0).

Tyottdmyysaste kuvaa tyéttdmien tyénhakijoiden osuutta tydvoimasta (15-74-vuotiaat). Tiedot perustuvat kuukausitilastoihin -
tydttomyysluvut esitetdén vuositasolla saatavilla olevien kuukausitietojen keskiarvoina. Vuoden 2020 ennakKotieto on ajalta tammi- 12. Vastuullista kuluttamista , 7. Edullista ja puhdasta energiaa
elokuu.

Tiedot haettu 22.09.2020

11. Kestavat kaupungit ja yhteisot 8. Inmisarvoista tyéta ja talouskasvua

EAEPSUIQVA 10. Eriarvoisuuden vahentaminen 9. Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja
© Mayorsindicators 2020
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Miten hyodyllisena kokisitte alla olevat tukimuodot

kestavan kehityksen edistamiseksi tulevaisuudessa?

Teemakeskustelut
kestavan
kehityksen edistamisesta
“Mikali naihin osallistuu
johto/paatoksentekijat”

“Oikein hyva ajatus.”

"Hyodyllisia, mutta osallistujat ovat helposti
niitd samoja, jotka muutenkin tekevat ko.
asioita.”

“Sitten kun kunnassa jo edistetdan kestavaa
kehitysta lahes kaikissa yksikdissa, niin
tallaiset yhteiset teemakeskustelut ovat
mahdollisesti kannattavampia.”

@ KESTAVA
KAUPUNKI

Materiaalit kestavan kehityksen
edistamisen tueksi

“Esimerkkeja miten kestavaa kehitysta edistetdaan eri kunnissa”
"Kuntakentan toimien edistyminen, onnistumiset ja haasteet”

“Mita konkreettista kekea on tehty jossakin kunnassa ja miten siina on
onnistuttu tai olisi pitanyt tehda toisin?”

“Erilaiset tavat vaikuttaa kestavan kehityksen edistamiseen, hyvat
hankkeet”

“Konkreettiset toimenpide-ehdotukset eri toimialueilla”
“Kytkennat valtion tason toimiin, hankkeisiin, rahoituksiin”
“Kustannusten ja kustannusvaikuttavuuden arvioinnin keinot”

“Parhaita ovat ne, missa toimenpiteet muutetaan saastetyiksi euroiksi
hyvin konkreettisesti.”

“Opas seurannan jarjestamiseen, kansallisen tason seurantaraportit”

Tiedolla johtamisen tyokalu
(esim. Mayorsindicators)
“Mita helpommin tieto tarjotaan kunnille, sita

todenndkodisemmin he pystyvat sita
kdyttamaan/hyodyntamaan.”

“Se mita mitataan, sita johdetaan. Tiedolla
johtaminen sanoista toiminnaksi.”

“Hyva tama yhtenevadinen malli,
vertailukelpoisuus.”

“Tata kovasti toivoisin!”
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Suosituksia kuntien tyon tukemiseksi

Q Tuetaan vertaisoppimista ja sparrausta. Mahdollistetaan osallistuminen ilman matkustamista.

Kootaan konkreettisia esimerkkeja, hyvia kaytantoja ja haasteita.
Laaditaan valineita kuntien sisaisen keskustelun tueksi ja motivoidaan laaja-alaiseen osallistumiseen.
Kohdennetaan taloudellista tukea kestavan kehityksen edistamiseen.
Kehitetaan avoimesti saatavilla olevan tilastotiedon ajantasaisuutta.

Tarjotaan tiedolla johtamisen tydkaluja, kuten Mayorsindicators ja Kestavan kehityksen katsaukset.

@ KESTAVA /
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Kestavan kehityksen tavoitteenasetanta ja mittaaminen kunnissa —hanke
toteutettiin osana Kestava kaupunki —ohjelmaa

Hankkeen toteutuksesta vastasi MSDI Oy
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