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YMMARRYS OSALLISUUDESTA
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Osallisuutta voi kokea, kun tulee O  Kunta kitkee osallisuuden rajoitteita, hyodyntaa paikallisia
kuulluksi ja nahdyksi foivomallaan voimavaroja ja kasvattaa yhdessa tekemisen kapasiteettia!
tavalla, eldd omanndkadista elamaa
ja edistaa itselleen tarkeita asioita. 0  Kunta edistaa osallisuutta strategisesti, lyhyella ja pitkalla
aikavalilla, eri osa-alueet huomioiden, myés omaehtoiseen
Parhaimmillaan ihmisen omat ja toimintaan varautuen.
yhteiskunnan odotukset hanen
osallisuudestaan ovat tasapainossa. O  Tiedottamisesta viestintadn! Viestijat tunnistavat, kenelle
viestivat ja miten valtetaan turhaa tyota ja vaarinkasityksia.
Osallisuuden eri tekijat ja niiden
merkitys ymmarretaadn: O Ongelmia tahdatadan ratkaisemaan ihmisten kanssa ennemmin
a) elaman perusedellytykset kuin vain heita varten. Moni on mieluummin toimija kuin
b) paikka yhteisossa tfoiminnan kohde.
¢) vaikuttaminen ja toiminta
d) asenteet, kiinnostus ja tietamys @  Yhdenvertaisuutta edistetaan kohtaamalla ihminen
kokonaisena yksiléna ja ottamalla erilaiset tarpeet huomioon
Kuntalaisten - ei kohtelemalla kaikkia samoin.
vaikuttamismahdollisuudet ovat L L Lo
kunnan olemassaolon perusta ja a Yhfels'ryovolmluk.s[l.n panoi'rqma.llg kupnc.m.'.ro.lmuq'.r
osallisuuden edistaminen térkedd kqsvaTTquT yhteisén kykya selvita kriiseista ja muista
eettisesti ja kaytannon hyotyjen muutoksista.
kannalta. . ) . - . o
O Ihmiset, organisaatiot ja yhteisét tunnistavat aktiivisesti,
mit& jakamalla voivat tuoda toisille kuulumisen,
merkityksellisyyden ja hyvinvoinnin aineksia. SSD
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OSALLISUUDEN EDISTAMISEN TAVAT




