
YMMÄRRYS OSALLISUUDESTA

❏ Osallisuutta voi kokea, kun tulee 
kuulluksi ja nähdyksi toivomallaan 
tavalla, elää omannäköistä elämää  
ja edistää itselleen tärkeitä asioita.

❏ Parhaimmillaan ihmisen omat ja 
yhteiskunnan odotukset hänen 
osallisuudestaan ovat tasapainossa.

❏ Osallisuuden eri tekijät ja niiden 
merkitys ymmärretään:
a) elämän perusedellytykset 
b) paikka yhteisössä 
c) vaikuttaminen ja toiminta
d) asenteet, kiinnostus ja tietämys 

❏ Kuntalaisten 
vaikuttamismahdollisuudet ovat 
kunnan olemassaolon perusta ja 
osallisuuden edistäminen tärkeää 
eettisesti ja käytännön hyötyjen 
kannalta. 
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OSALLISUUDEN EDISTÄMISEN TAVAT

❏ Kunta kitkee osallisuuden rajoitteita, hyödyntää paikallisia 
voimavaroja ja kasvattaa yhdessä tekemisen kapasiteettia!

❏ Kunta edistää osallisuutta strategisesti, lyhyellä ja pitkällä 
aikavälillä, eri osa-alueet huomioiden, myös omaehtoiseen 
toimintaan varautuen.

❏ Tiedottamisesta viestintään! Viestijät tunnistavat, kenelle 
viestivät ja miten vältetään turhaa työtä ja väärinkäsityksiä.  

❏ Ongelmia tähdätään ratkaisemaan ihmisten kanssa ennemmin 
kuin vain heitä varten. Moni on mieluummin toimija kuin 
toiminnan kohde.

❏ Yhdenvertaisuutta edistetään kohtaamalla ihminen 
kokonaisena yksilönä ja ottamalla erilaiset tarpeet huomioon 
– ei kohtelemalla kaikkia samoin.

❏ Yhteistyövalmiuksiin panostamalla kunnan toimijat  
kasvattavat yhteisön kykyä selvitä kriiseistä ja muista 
muutoksista. 

❏ Ihmiset, organisaatiot ja yhteisöt tunnistavat aktiivisesti, 
mitä jakamalla voivat tuoda toisille kuulumisen, 
merkityksellisyyden ja hyvinvoinnin aineksia. 


